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. Altalanos rendelkezések

1. A szabalyzat teriileti, személyi hatalya

Jelen szabélyzat a Budapest XV. Kerileti Hubay Jend Zeneiskola és Alapfoku Mivészeti Iskola
alaptevékenységének ellatasaval dsszefliggd munkakorbe kinevezett kozalkalmazottaira terjed ki.

2. A szabalyzat id6beli hatalya
Jelen szabalyzat 2019. szeptember 1. napjatol 2024. augusztus 31. napjaig terjed6 idétartamra szdl.

3.1 A pedagogus-tovabbképzés célja

A pedagogus-tovabbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasara, bovitésére,
fejlesztésére szolgal, amelyekre szilkség van a neveld és oktatd munka keretében a tanulokkal vald
kdzvetlen foglalkozas megtartasahoz, a koznevelési intézmény tevékenységének megszervezéséhez, a
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kdznevelési intézményiranyitési, vezetési feladatainak ellatasahoz.

3.2 A tovabbképzési kotelezettség keletkezése, teljesitése
A tovabbképzés teljesitése

4.§(2)* A pedagogus a pedagégus-munkakor betoltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd
hetedik év szeptember honap els6 munkanapjatél addig az évig, amelyben az 6tvenotodik életévét
bet6lti, augusztus hénap utols6 munkanapjaig vesz részt hétévenkénti tovabbképzésen.
Hétévenként legalabb egy alkalommal, dsszesen 120 6ra tovabbképzést végezve, vagy
jogszabalyban meghatarozott mas médon teljesiti eldiras szerinti kotelezettségét.

Az 55. életév elérése szempontjabdl az adott tanév, ill. a pedagdgus tovabbképzési ciklusa, valamint az
atmeneti szabalyok egyittes alkalmazésa az irdnyado.

(3) * Ha a pedagégus a nevel6 és oktaté munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el, olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul az adott pedagdgus szakképzettséghez kapcsolédd alapképzésben megszerzett
ismeretek és jartassag megujitasahoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban: szakmai megujitd
képzés).

(4) * A koznevelési intézmény vezetdjének olyan tovabbképzésben kell részt vennie, amely
hozzajarul a vezetdi ismeretek megszerzéséhez, a vezet6i jartassagok elsajatitdsahoz (a
tovabbiakban: vezet6képzés).

(5) * A pedagoégus akkor is részt vehet e rendeletben foglaltak szerint a tovabbképzésbhen, ha nem
tartozik a (2) bekezdés hatalya ala, illetve mar teljesitette a hétévenkénti tovabbképzés
kovetelményeit.



5.§ * (1) A hétévenkénti tovabbképzés - egy vagy tobb tovabbképzés keretében - legalabb
szazhusz tandrai foglalkozason valé részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények
teljesitésével valosul meg.

(2) A hétévenkénti tovabbképzés - ezen kiviil teljesitheto:
- a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazolé oklevéllel,

- a munkakor betoltésére jogositd felsofoku iskolai végzettségnek és szakképzettségnek
megfelel, magasabb felséfoku végzettségi szintet biztosité tovabbi oklevéllel,

- a munkakor betoltésére jogosito fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség megléte esetén
tovabbi, a pedagdgus-munkakor, a nevel és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakor, a
vezet6i feladatok ellatasahoz sziikséges, felséfoku végzettségi szintet igazolé oklevél vagy
szakiranyu tovabbképzéshen szerzett oklevéllel,

- a pedagogus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejleszté vagy Uj pedagodgus
szakképzettség megszerzését megalapoz6, a nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV.
torvény (a tovabbiakban: nemzeti fels6oktatasrol szol6 torvény) 42. § (2) bekezdése szerinti
részismeret megszerzésére iranyuld, legalabb harminc kreditpontot eredményezé képzés
elvégzését igazold okirattal,

- az informatikai irastudast szolgalé Eurépai Szamitdégép-hasznaléi Jogositvany: ECDL, ECDL
START vagy ECDL Select elvégzését igazold okirattal,

- az idegennyelv-tudast igazol6 allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kiilféldon kiallitott,
idegennyelv-tudast igazolé nyelvvizsga-bizonyitvanyok Magyarorszagon torténé honositasarol
sz016 kormanyrendelet szerinti legalabb B1 szintii nyelvtudast igazolé okirattal,

- a kulturaért felelés miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazol6 okirat, valamint a
felsdoktatasi intézmény altal folytatott, kulturalis teriiletre vonatkozé képzések, szakiranyu
tovabbképzések elvégzését igazol6 oklevél megszerzésével;

c) az Uj Magyarorszag Fejlesztési Tervben részt vevé intézményekben szervezett tovabbképzések
soran szerzett tapasztalatok atadasaval, amennyiben a programban részt vevé kozoktatasi
intézmény és a tapasztalatokat atvevo kozoktatasi intézmény pedagogusai kozésen szervezik meg
a tovabbképzést, és azon az innovativ kozoktatasi intézmény pedagégusainak legalabb hetven
szazaléka részt vesz.

Amennyiben a pedagdgus tovabbképzésben vald részvételéhez az intézmény tdmogatasat kivanja
igénybe venni, vagy a tovabbképzésen vald részvétel a munkaidejét érinti, igy a pedagdgus koteles
irdsban felvételét kérni az éves beiskolazasi tervbe. Az igényelt képzési formardl, annak
szlkségességérél a pedagdgus koteles az intézmény vezetbjével egyeztetni, amelynek keretében
tajekoztatast nyuijt a képzési feltételekrdl is.

A pedagdgus koteles a képzés eredményes elvégzésétigazolo okiratot (tanusitvanyt, igazolast, oklevelet)
az intézmény vezetbjének bemutatni. Az intézményvezetd, vagy megbizottja a teljesitett tovabbképzést
rogziti a Kozoktatds Informaciés Rendszerében (KIR). A KIR-ben tarolt adatairdl minden érintett
tajékoztatast kérhet az intézményvezet6tél.



3.3 A pedagogus tovabbképzéssel kapcsolatos jogai és kotelezettségei

A pedagdgus joga, hogy:

o akkor is kérje felvételét az éves beiskolazasi tervbe, ha a tovabbképzési kotelezettsége nem all
fenn,

e atovabbképzési kotelezettsége teljesitéséért hétévenként fizetési fokozatanak varakozasi idejét
egy évvel csokkentsék,

e apedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii oklevél megszerzését kovetd év elsd
munkanapjatdl a hatalyos szabalyok szerint soroljak be,

A pedagdgus kotelessége, hogy:

e ajogszabalyban meghatarozottak szerint hétévenként egy alkalommal részt vegyen a
tovabbképzésben,

o tovabbképzési kotelezettségének fennéllasa esetén irasban kérje felvételét az intézmény
tovabbképzési programjaba, beiskolézasi tervébe

Az intézményvezetd, ill. megbizottja kotelessége, hogy

e atovabbképzési kotelezettségének fennallasa esetén irdsban tajékoztassa pedagdgust arrol, hogy
felvételét kell kérnie a tovabbképzési programba, beiskolazasi tervbe

4.1 A tovabbképzési program és a beiskolazasi terv elkészitésének szabalyai

A nevelési-oktatési intézmény vezetbje késziti el az intézmény kozéptavu, 6t évre szdlo
tovabbképzési programjat, amely négy részbdél — a tovabbképzésre, a szakvizsgéra, a
finanszirozasra és a helyettesitésre vonatkozé alprogrambol — all. A tovabbképzési programot a
kdzalkalmazotti tanacs véleményezi és a nevelbtestilet fogadja el. A tovabbképzési programnak
a nevelbtestllet altali elfogadasat kvetéen az intézmény vezetéje irasban értesiti azokat a
pedagdgusokat, akik részt vehetnek a tovabbképzésben.

A tovabbképzési program végrehajtasara az intézmény vezetbje a szakmai munkakozdsségek
és a kozalkalmazotti tanacs véleményének kikérésével évente egy-egy tanitasi évre sz6l6
beiskolazasi tervet készit. Az igények ismeretében kialakult beiskolazasi tervrdl a kdzalkalmazotti
tanacs véleményét ki kell kérni.

A hatélyos jogszabalyok és a KLIK bels6 szabalyzatai szerinti kotelezettségvallalé ennek
ismeretében donti el, hogy az intézmény a tovabbképzéshez milyen tdmogatast tud nyuijtani.

4.2 A tovabbkeépzési terv jogszabalyi alapja:

a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl

a 277M1997. (XIl. 22.) Kormanyrendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagogus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
(tovabbiakban R.)



e 5.SZAKVIZSGARA VONATKOZO ALPROGRAM

5.1 A szakvizsga

A szakvizsgara vonatkozé alprogram a pedagégiai programmal és az intézmény humanpolitikai terveivel
dsszhangban kerUl dsszeallitasra.

Szakvizsga: szakvizsgara felkészitd felsdoktatasi szakiranyu tovabbképzés.
5.2 A pedagogus szakvizsgara torténé felkésziilés:

e hozzajarul az alapképzésben megszerzett ismeretek és jartassagok magujitasahoz, kiegészitéséhez,
a pedagogus munkakorrel egyltt jard feladatok ellatdsahoz szlkséges gyakorlat, képesség,
pedagdgus palyara vald alkalmassag fejlesztéséhez,

e hozzajarulhat a vezetdi, a szakeértdi, a vizsgaelndki, a vezetdtanari tevékenységhez, a pedagdgiai
szakmai szolgaltatdsok, a pedagogiai szakszolgélatok elldtasdhoz szikséges ismeretek
megszerzéséhez, tovabba

e az alapképzésben megszerzett ismeretekhez szorosan nem kotddd uj ismereteket nyuijthat.

o 14. § (1) A szakvizsgara vonatkozd alprogramban tantargyanként meg kell tervezni a részvételi
létszamot.

e (2) A beiskolazasi tervben fel kell tintetni a jelentkez6 nevét, lakcimét, az alapképzésben szerzett
végzettségét és szakképzettségét, munkakorét, szakmai gyakorlatanak idejét és helyét.

5.3 Az alprogramban tervezett szakvizsgak

Intézményiinkben jelenleg hét f6 rendelkezik szakvizsgaval, kozllik hat f6 rendelkezik
kdzoktatds vezetdi szakképzettséget is igazold szakvizsgaval. A 2019-2024-ig tartd tovabbképzési
ciklusban, a foly6 szakvizsga képzések befejezése utan tovabbi 1 f0 szerzi meg szakvizsgajat, melybdl
egy f0 szerez kdzoktatasi vezet6i szakképzettséget.

a) Az intézmény vezetésének utanpotlasara tovabbi 1 f6 részére javasoljuk a kdzoktatasi vezetd as
pedagdgus szakvizsga szakiranyu tovabbképzést elvégzését.

b) Pedagdgus szakvizsgat add Mentortanar - képz6 szak elvégzésére tovabbi 2 fét javasolunk.

c) Munkakorének megfelelé szakirdnyu szakképesités megszerzéséhez kiegészitd szak
elvégzésére tovabbi 3 pedagdgus kotelezett. Feltétele, hogy a felsGoktatasi intézményben elinduljon a
szakképzeés.

d) A hétévente teljesitendd pedagdgus-tovabbképzés teljesitésére kotelezetté vald pedagdgusok
pontos listajat mindig a Tovabbképzési Terv mellékleteként csatolt, aktualis nevelési-oktatasi évre
vonatkozé beiskolazasi terv tartalmazza.

e) Tovabbképzésre engedélyezhetd pedagdgusok:

Az ingyenes tovabbképzésekre barki engedélyezhetd, aki a tantestilet aktiv tagja. A fenntarto
altal téritendd tovabbképzésekre a d) pont alapjan térténhet meg az engedélyezés



e TOVABBKEPZESRE VONATKOZO ALPROGRAM

6.1 Tovabbképzés

A tovabbképzésre vonatkozd alprogram a nevelési a pedagogiai programmal 6sszhangban keriilt
osszeallitasra.

Tovabbképzés: azoknak az ismereteknek és készségeknek a megujitasat, bovitését, fejlesztését
szolgalja, amelyekre szilkség van:

e a neveld és oktato munka keretében a gyermekekkel, tanuldkkal valé kozvetlen foglakozas
megtartdsahoz,

a kozoktatasi intézmény tevékenységének megszervezéséhez,

a vizsgarendszer mikodtetéséhez,

a mérési, értékelési feladatok, a kOzoktatdsi intézményiranyitasi, vezetési feladatainak
ellatasahoz.

A tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kovetelményeire is.

6.1 A tovabbképzés fajtai

e hétévenkeénti kotelez6 tovabbképzés

e egyéb-nem kotelez6- tovabbképzés
A pedagogusnak a pedagégus munkakor betdltésére jogositd oklevél megszerzését kdvetd hetedik év
szeptember hdnap elsé munkanapjatol addig az évig, amelyben az 6tvendtodik életévét betdlti, augusztus
hénap utolsé munkanapjaig részt kell vennie a hétévenkénti tovabbképzésben.

6.2 A tovabbképzés teljesitése
A hétévenkénti tovabbképzés az alabbi pontokban felsorolt médon teljesithetd:

e ahétévenkénti tovabbképzés egy vagy tobb tovabbképzésen vald részvétellel teljesithetd,

e a hétévenkénti tovabbképzés legalabb 120 tandrai foglalkozéson val6 részvétellel,

e az dnképzésben, kutatasban, gyakornoki felkészitésben vald részvétellel,

e harminc 6ranal rovidebb (legalabb 6t 6ras), nem akkreditalt képzésen valo részvétellel,

e atovabbképzésbe beszamithatd képzéseken eléaddoként valo részvétel beszamithatdsagaval,
6.3 Csak korlatozott mértékben, legfeljebb és dsszesen 30 éra teljesitheté az alabbi médokon:

e koOzoktatasi kutatast tamogat6 dsztdndijas programban vald részvétellel,

e gyakornoki felkészitésben szakmai segit6ként vald részvétellel,

e nem szervezett, a szakmai felkészlltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzd
tevékenységgel (onképzés), amely megvaldésulhat masok tapasztalatainak megfigyelésével
(6ralatogatas) vagy munkaformék, eljarasok, technikak, mdédszerek sajat gyakorlatban val6
kiprobalasaval és bemutatasaval (bemutaté ora),

e harminc foglalkozasi ¢rénél rovidebb, nem akkreditalt képzésben valé részvétellel,
amennyiben a képzési id6 legalabb az 6t orat eléri (akar hat 5 6ras képzés keretében),

e a kozoktatasi intézmény felkérésére szervezett szaktandcsadoi tevékenység keretében az
érintett nevelGtestilet, illetve pedagdguskozosség szamara nyuijtott szaktanacsadason torténé



részvétellel, feltéve, hogy az elemzd értékeld tevékenység az érintett pedagogusok részvételével
torténik.

e A hétévenkénti tovabbképzés akkor teljesithetd a kovetkezékben felsorolt felkészitésben,
tovabbképzésben vald részvétellel, ha a munkaltato az elvégzést tanusito okirat, vagy a képzési
program és a résztvevd irasbeli beszamol6ja alapjan a tovabbképzést elfogadja.

o Nyelvifelkészités: a nyelvi felkészitésben részt vevé pedagdgus szamlaval igazolt tovabbképzési
kéltségeit utdlag lehet kifizetni akkor, ha a tovabbképzés kdzépfoku, C tipusu nyelvvizsga
bizonyitvany megszerzésével zarult.

6.4 Egyéb tovabbképzés, melyen olyan pedagdgus vesz részt
e akinem esik a hétévenkénti tovabbképzési kotelezettség ala
o aki mar eleget tett a hétévenkénti tovabbképzési kotelezettségének.

A tovabbképzési programban a finanszirozéasi kerettdl fliggéen valtozas lehet. Ha a keret dsszege nem
elegendd, akkor

o elsdsorban azokat a tovabbképzéseket kell timogatasban részesiteni, ami az iskola pedagogiai
programjanak megvaldsitasahoz a legszikségesebb,

e azokat a pedagogusokat kell tdmogatni, akiknek a tovabbképzési kotelezettségikbdl a
legkevesebb idd van hatra.

e legkevesebb idd van hatra.

7. FINANSZIROZASI ALPROGRAM
A finanszirozasi alprogram két részbél tevédik ossze:
e azelsd rész tartalmazza a finanszirozasba bevonhato6 forrasokat

e amasodik rész a forrdsok felhasznalasénak maédjat hatarozza meg

7.1 Afinanszirozas forrasai
e kozpontikdltségvetéshbdl szarmazo fenntartéi hozzajarulas, ill. munkaltatoi tamogatas,

e arésztvevd sajat hozzajarulasa
7.2 A finanszirozas médja

e Az éves beiskolazasi terv finanszirozasi mellékletének meghatarozasakor elényben kell
részesiteni a téritésmentesen, vagy fenntartéi finanszirozds mellett végezhet6
tovabbképzéseket.

e A Kkoltségvetés altal meghatérozott hozzajarulas 0Osszege a fenntartoval, ill. a
kételezettségvallaldval egyeztetett mértékben és modon felhasznalhatd — tanulmanyi szerzédés
megkotése esetén — a szakvizsgéra felkészitd, vagy azzal egyenérték(i szakiranyu képzések
teljes koltségének finanszirozasara.

7.3 A koltségvetési hozzajarulas a kovetkezd kiadasok ellentételezésére hasznalhaté fel:

e tavollévl helyettesitéséhez szlkséges koltségek fedezéséhez



szakvizsgéara torténd felkészitésben, a hétévenkénti tovabbképzésben és az egyéb
tovabbképzésben valo részvétel dija és koltsége kifizetésének munkaltatdi tamogatasahoz

a masodik bekezdésben leirt tovabbképzést teljesiték anyagi elismeréséhez, amennyiben
rendszeres helyettesitésikre nem volt szikség

A finanszirozasnal az elébbiekben leirt sorrendet be kell tartani.

A kdzponti hozzajarulas terhére 100 %-ban fedezhetd kéltségek az alabbiak.

helyettesités
szakvizsgara torténé felkészités részvételi dija és koltségei,

olyan, a munkaltato altal meghatarozott munkakérhdz kapcsolodd, vagy mas olyan
tovabbképzésben részt vevd koltségei, amely a foglalkoztatasi gondok megoldasat szolgalja,
amennyiben a részvétel miatt a munkavégzés rendjét nem kell atszervezni, valamint, ha a
munkaltatéval tanulmanyi szerzédést kotott,

olyan tovabbképzésben, ill. szakvizsgéra torténd felkészitésben valo részvétel részvételi dija és
kéltségei, melyet a munkaltaté rendelt el.

A mennyiben a munkaltato altal kifizetett hozzajarulas teljes egészében fedezi a részvételi dij és
a koltségek Osszegét, a megvasarolt konyvek, tankonyvek, segédanyagok az intézmény
tulajdonaba kertlnek.

A munkaltatdé a helyettesitésre forditott kiadasai, valamint a tovabbképzésben részt vevének
kifizetett munkaltatdi tdmogatas visszafizetését kérheti, ha a résztvevd sajat hibajabél nem
teljesitette az el6irt kovetelményeket.

Az éves beiskolazasi terv finanszirozasi mellékletének meghatarozésakor el6nyben kell
részesiteni a téritésmentesen, vagy fenntartéi finanszirozds mellett végezhet6
tovabbképzéseket.

A Kkoltségvetés altal meghatarozott hozzajarulas O0sszege a fenntartéval, ill. a
kételezettségvallaldval egyeztetett mértékben és modon felhasznalhatd — tanulmanyi szerzédés
megkotése esetén — a szakvizsgéra felkészitd, vagy azzal egyenérték(i szakiranyu képzések
teljes koltségének finanszirozasara.

7.4 Finanszirozas megvaldsulasa az intézményben

A kdzponti kéltségvetés altal biztositott timogatasbol fedezhetd a

koltségek 80 %-a

az utazasi koltségek teljes 6sszege

A tanfolyami kéltségek fennmaradd 20 % - a kétféle moédon fedezhet6

az intézmény atvallalja - a mindenkori intézményi koltségvetés fliggvényében - amennyiben a
tovabbképzésben résztvevd helyettesitésére nincs szikség,

a képzésben résztvevd sajat maga koteles fedezni

A koltségek felosztasa az adott beiskolazasi tervhez kapcsolodo finanszirozési melléklet szerint, a
rendelkezésre all6 forrasok figyelembe vételével torténhet.



8. A helyettesitésre vonatkozé alprogram

e Atovabbképzésben valo részvétel engedélyezésénél elényben részesiilnek azok a programok,
melyeken a munkaidén kivil vesz részt a pedagogus. A tovabbképzés ltemezésének a
helyettesités szempontjabol meg kell felelnie az intézmény teherbird képességének.

e Amennyiben a tovabbképzésben részt vevok helyettesitése szlkségessé valik, azt az
intézményben dolgozd pedagdgusok helyettesitésének elrendelésével kell megoldani. A
helyettesitésben résztvevé pedagdgusnak az igazolt, megtartott helyettesitésért a
jogszabalyokban eléirt dijazas jar.

e A délelbtti drakban megtartandd tovabbképzésekhez igazodva a tanitasi orak beosztasanal
figyelembe vesszlk, hogy azok lehetéleg ne essenek egy id6be.

e A programok miatt elmarad6é drékat eseti Oraathelyezéssel potoljuk, vagy belsé helyettes
alkalmazésaval tartjuk meg.
9. EGYEB RENDELKEZESEK

Ez a Tovabbképzési Program 2019. szeptember 1-t0l |ép hatalyba, megvalosulasat az éves beiskolazasi
tervekben kell lebontani.

Figyelemmel kell lenni:
e apedagogiai program esetleges mddosulasara
e azintézményben dolgozok személyi valtozasaira
e azintézményben felmerld Ujabb munkaerd szlkségletre

A pedagogusok tovabbképzési kotelezettséget folyamatosan nyilvan kell tartani, arrdl az érintetteket
tajékoztatni szikséges.

Minden év marcius 15-ig készil az intézmény beiskolazasi terve, mely az adott évben aktualis
tovabbképzéseket tartalmazza.

10. ZARO RENDELKEZESEK

Véleményezte a Budapest XV. Kerlleti Hubay Jend Zeneiskola és alapfoki Mivészeti Iskola
Kozalkalmazotti Tanacsa.

Budapest, 2019, ...
KT elnoke

Jovahagyta a Budapest XV. Kerileti Hubay Jen6 Zeneiskola és alapfoku Miivészeti Iskola nevelétestilete
a 2019. 01. 30-an tartott értekezletén.



Budapest, 2019.01. .................

Bokor Gyorgy Intézményvezetd



